PREFEITURA MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES - RS
Rua do Poco, 488 — Centro

CEP: 95345-000

Fone: (54) 3276-1225

Fax: (54) 3276-1245

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 033/2018.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Protasio Alves/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoa, por prazo determinado para
desempenhar funcgdes de, 01 (um) Agente Comunitario de Saude junto a Secretaria
Municipal de Satde, Micro Area I; 01 (um) Técnico em Contabilidade junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais N° 552/2001 de 28
de Setembro de 2001 e 1.391/2018 de 07 de novembro de 2018, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicio da Republica, torna publica a realizacio de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no

Decreto n®524/2017, de 21 de junho de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao

composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 635/2018 de 05

de dezembro de 2018.

1.1.1 Asreunioes e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacao

local, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.
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1.1.5

1.1.6
1.1.7

1.1.8

1.1.9

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.

Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de provas
objetivas aplicadas aos candidatos e observando-se a experiéncia na
atividade a ser contratada e a formacao exigida.

As contratagdes serdo por prazo determinado de até 180 (cento e oitenta)
dias podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, e se regera pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, nos termos das Lei
Municipais que autorizaram a contratacdo, devidamente descrita no

preambulo deste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Contribuir na prevenc¢io, manuten¢io e promocio da saude da

populagdo, nos termos assistenciais do Programa de Sadde da Familia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servico a noite, sdbados, domingos e feriados, trabalhos externos,
bem como, uso de uniformes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contdbeis e
interpretar legislacao referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de
atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacio; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros
de apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente
a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacido
de bens moéveis e imodveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras
tarefas correlatas.

Condig¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrugdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao
de técnico em contabilidade;

¢) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, por ocasido da posse.
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2.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para o cargo de Técnico
em Contabilidade e de 20 (vinte) horas para o cargo de Agente Comunitario de
Satide, Micro Area I, e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario

definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fung¢do tempordria serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 3.486,88 (trés mil quatrocentos e oitenta e seis reais e
oitenta e oito centavos) para o cargo de Técnico em Contabilidade, e R$ 534,27
(quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos) para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo

pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; vale
alimentacdo; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigao

no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
sede do Municipio, sito a Rua do Poco, 488 no periodo compreendido entre as 8:00

as 11:30 e das 13:30 as 17:00 no periodo de 14 a 20 de dezembro de 2018.

3.1.1 Nido serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao

das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 Asinscrigdes serao gratuitas.

3.4 As pessoas inscritas para o cargo de Agente Comunitaria de Saude devera
residir na area da comunidade em que for atuar (ANEXO III), desde a data da

publicacao do edital do processo seletivo.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes

documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdao, devidamente

preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe
que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitac¢do das obrigacdes eleitorais;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais

juntamente com a cépia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram

suas inscri¢oes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1,

no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.
6.- DA SELECAO
6.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

6.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 09 de janeiro de 2019 com inicio as 09h e
termino as 11h, na EMEF Caetano Peluso, Rua José Camara, n? 220, Bairro Centro,

Protasio Alves/RS.
6.3 A prova tera 20 questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada questao.

6.4 A Prova Objetiva valera 20 (vinte) pontos. Cada questdo da Prova Objetiva

valera 1 (um) ponto. A prova tera duracao de 2 horas.

6.5 Serd considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver
aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 70% (setenta por cento) do

valor da prova.
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6.6 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um,

dos campos do Cartiao-Resposta.

6.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao
Resposta, que serda o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e no Cartdo-Resposta. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do

Cartdo - Resposta por erro do candidato.

6.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-
Resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao

preenchido integralmente.

6.9 Ndo serd permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

especial para esta comissao.

6.10 O candidato sé podera levar seu caderno de prova se deixar a sala de prova

faltando 30 (trinta) minutos para o término do horario previsto.

6.11 Nao havera substituicio do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do
candidato. O seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo
havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizacdo do Processo Seletivo.
Instrucdes especificas de preenchimento correto serdo informadas pelo fiscal e

aplicador da prova.

6.12 Serd considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de

Presenca, e o Cartdao-Resposta.

6.13 Serdo classificados para a 22 (segunda) etapa todos os candidatos que

alcangarem a pontuagdo do item 7.5.
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7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. A Prova Objetiva sera corrigida pela comissao do Processo Seletivo, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo

Resposta.

7.2 Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de

uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacgao.

7.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota

final no processo seletivo.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do

pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista das provas objetivas e documentos na presenca da

Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsiderac¢ido da decisdo classificatéria pela Comissdo, o0 nome

do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacido as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o

candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior

a sessenta anos.
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9.1.2 tiver comprovado o maior tempo de experiéncia na atividade em Setor

Publico;
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissio, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos

e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologacgao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administracdao, comprovar o

atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.
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11.1.5 Apresentar declaracao de bens.

11.1.6 Para o cargo de Técnico em Contabilidade, ter experiéncia em Contabilidade

Publica de no minimo de 1 (um) ano, comprovado documentalmente.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital

publicado no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados os

demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma

Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 30

junho de agosto de 2019.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoéria.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratacdes para as mesmas funcoes, novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da func¢io temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequac¢do das condi¢des definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislacdo local.
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12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

Protasio Alves, 11 de dezembro de 2018.

José Maximino Spanhol

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocoes de saneamento. Imunizagdes. Dengue e Coélera. Nocdes basicas sobre
Doencas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite,
Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). No¢cdes de
Higiene e Seguranca no Trabalho. Imunologia. Saide da mulher, da crianca do
adulto e do idoso; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. O trabalho do
Agente Comunitario de Satude - ACS. A Estratégia de Satide da Familia - ESF. Politica
Nacional da Atencdo Basica. Lei do Agente Comunitario de Saude. Relagdes;
Humanas no trabalho. Etica em servico publico. Bibliografia: Lei Federal n2. 8.080,
de 19/09/1990, Lei Federal n2. 8.142, de28/12/1990. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica para a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e a
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil n% 61, p. 71, 29 de marco de 2006. Portaria 2.488, de
21/10/2011. Lei n? 11.350, de 05/10/2006. Lei n? 05/01/2018. Sdo sugeridas
ainda obras didaticas e para-didaticas basicas, dicionarios, periédicos e outras
publicacdes, além de informacdes veiculadas pelos meios de comunicacio.
Legislacdo atualizada e especifica referente ao cargo de interesse.Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocdo, prevencio e protecio a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial;
Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em satde coletiva;
Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da
populacio e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politicoadministrativa do municipio;
Nocoes de ética e cidadania; Saide da crianga, adolescente; Instrumentos de
avaliacdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacdo da
atencdo bdsica; Conceito da estratégia satde da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas
do Agente Comunitario de Saude - ACS; Objetivos da estratégia saide da familia; A
Estratégia Saide da Familia, como reorientadora do modelo de atencdo basica a
saude; Sistema de informacido em saude.

LEI MUNICIPAL N¢ 716/2005, DE 29 DE AGOSTO DE 2005 - ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES;

LEI N° 552, DE 28 DE SETEMBRO DE 2001 - DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES.
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Sugestdo Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira
de 1988 - Titulo VIII. Capitulo II. Secao II. Da sadde. 2. BRASIL, Lei Federal n?
8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n? 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL,
Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Satude. Portaria
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Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de saude (PACS). Didrio Oficial da republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n? 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secdo 1. 6. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edicdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL.
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os §§ 42, 52 e
62 ao art. 198 da Constituicdo Federal. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundacdo Nacional de Satde.
Manual de recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios
de Satde. Brasilia: Ministério da Satude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundacao
Oswaldo Cruz. Saude da familia: avaliacdo da implementacdo em dez grandes
centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério
da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Bdsica. Avaliacdo normativa do Programa Saude da
Familia: monitoramento da implantacdo e funcionamento as equipes de saude da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude.
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecariza¢do do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Desprecariza SUS: como criar Comités de
Desprecarizacio do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Sauade, 2006. 12.
Ministério da Sadde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Programa Nacional de Desprecariza¢do do Trabalho no SUS. Desprecariza SUS:
perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Satde.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Modalidade de
contratacdo de agentes comunitarios de satde: um pacto tripartite. Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da
Saude, v. 3, n% 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informacio da
Atencdo Basica/MS-SAS. Coordenacdo de Sadde da Comunidade. Brasilia:
Ministério da Satide, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencio
Basica. Cadernos de Atengdo Basica - n? 21, Vigilancia em Saudde. Brasilia: MS,
2008. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto
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TECNICO EM CONTABILIDADE:

Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contdbeis;
Técnicas de registro e de lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango
orcamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracido das variacdes patrimoniais.
Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito; Classificacao;
Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificagdo; Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patrimonio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagdes
patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificagdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de
recursos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Prestacdo e tomada de contas. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

LEI MUNICIPAL N¢ 716/2005, DE 29 DE AGOSTO DE 2005 - ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES;

LEI N° 552, DE 28 DE SETEMBRO DE 2001 - DISPOE SOBRE 0 REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano
plurianual, Lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de responsabilidade fiscal para os
municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE, N. A.
Contabilidade ptiblica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO,
J. Contabilidade publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.CRUZ, Flavio et al. Lei de
responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de
2000. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e
pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacao e contrato
administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al.
Contabilidade publica: uma abordagem da administracao financeira publica. 10. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade
publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2003.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
(http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n.2 101/2000 (atualizada). Lei n.2
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4.320/64 (atualizada). Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes (atualizada).
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 7 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢oes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia
Prova Objetiva 1 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia
critério de desempate
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia
TOTAL 18 dias
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ANEXO III
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