e PREFEITURA MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES - RS
o Rua do Poco, 488 — Centro

-5 CEP: 95345-000

Fone: (54) 3276-1225

Fax: (54) 3276-1245

ATA N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

Aos doze dias do més de maio de 2025, as treze horas e trinta minutos, na
Sala de Administragcdo no Centro Administrativo Nilo José Stella, reuniram-
se as integrantes da Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2025, nomeados pela Portaria n° 202/2025, para
manifestagdo do julgamento do recurso do resultado preliminar e
aplicacéo se houver do critérioc de desempate. Como ndo tivemos recursos
e nem candidatos empatados, apresentados no dia estabelecido no
cronograma conforme anexo lll, a comissdo enviara ao Prefeito Municipal
para publicacdo no dia conforme estabelecido pelo Edital a relacéo final.

Classificacéo Nome
001 Thiago de Oliveira Jacques
002 Jacson Frey
003 Juliana Maria Vargas
005 Alexandro de Oliveira Daura

Nada mais havendo a constar, encerramos a presente ata que
sera assinada pela comisséao.
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Gabriele Martello
AuxiNar/Administrativo
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Tdize Zanin Maftello
Auxiliar Administrativo
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Tatiano Fochesato
Tecnico Agricola
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES - RS
Rua do Pogo, 488 — Centro

CEP: 95345-000

Fone: (54) 3276-1225

Fax: (54) 3276-1245

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

EDITAL N° 002/2025, DA RELAGAO FINAL.

ltamar Antoénio Girardi Prefeito Municipal de Protasio Alves-RS. por
meio da Secretaria de Administracdo no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
Processo Seletivo Simplificado n° 004/2025, contratacéo temporaria para o cargo de
Veterinario, 20 horas semanais, torna publico a publicacdo da relacéo final, conforme
segue:

Classificacéo Nome
001 Thiago de Oliveira Jacques
= 002 Jacson Frey
003 Juliana Maria Vargas
005 Alexandro de Oliveira Daura

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES-RS,
em 12 de margo de 2025.
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Secretaria de Administrag&o.




